
دانشکده پزشکی
شیوه نامه و فرآیند گروه بندی مقطع کارآموزی و کارورزی

ماده ١- تعیین سرگروه ها: نخست چرخه بالینی کارآموزی و کارورزی توسط کارشناسان آموزش تهیه و در معرض دید دانشجویان (در 
بولتن) قرار می گیرد. نماینده ورودی ملزم به معرفی سرگروه به تعداد گروههای چرخه است. سرگروهها می بایستی با موافقت دانشجویان 
ورودی و از بین دانشجویانی که فاقد مشروطی، معرفی به استاد و پرونده انضباطی بوده و دارای معدل کل ١٥ به بالاتر، حسن اخلاق و 
پایبند به اصول اخلاقی در شان یک دانشجوی نمونه هستند انتخاب گردد. بدیهی است که دانشجویان مهمان نیز نمی توانند به عنوان 
سرگروه معرفی گردند (در مورد دانشجویان انتقالی این موضوع صادق نمی باشد). در صورت عدم توافق بین دانشجویان، انتخاب سرگروه 

با رای گیری از دانشجویان ورودی انجام خواهد شد وافرادی که بیشترین رای را دارند به عنوان سرگروه معرفی میگردند.
ماده ٢ –گروه بندی: گروه بندی هر ورودی در کارآموزی (١) به ٦  گروه، در  کارآموزی (٢) به ٩ گروه و در کارورزی (١) به ١٢ گروه 
و در کارورزی (٢) به ٦ گروه تقسیم شده و  گروه بندی ها، پس از امضاءکلیه اعضاء گروه و تایید سرگروه، توسط نماینده کلاس به 

آموزش دانشکده تحویل گردد.
بند ١: نماینده کلاس بایستی حداقل ٣٠  روز قبل از شروع دوره، لیست گروهها را به کارشناس مقطع در اداره آموزش تحویل نماید در 
غیر این صورت آموزش مجاز می باشد به صورت راندوم گروه ها را تشکیل دهد. ارائه گروه بندی توسط نماینده به معنی عدم دخالت 
آموزش در گروه بندی نبوده و آموزش دانشکده مجاز است با توجه به شرایط، نسبت به هرگونه دخل و تصرف در گروه بندی ها اعمال 

نظر نماید. 
بند ٢: گروههای متشکله بایستی از نظر تعداد کل نفرات و همچنین تعداد خانمها و آقایان متناسب با نسبت در ورودی باشد. در صورت 
عدم توازن با اختلاف یک نفر تشکیل گروه بلامانع خواهد بود. اسامی کلیه دانشجویان بایستی در گروه بندی قید گردد و برای نفرات مانده 
که گروهها از پذیرش آنها خودداری نموده اند در بین گروه هایی که تعداد کمتری دارند توسط کارشناس مقطع و نظارت معاون آموزشی 

و رئیس اداره آموزش قرعه کشی و گروه انتخاب خواهد شد.
بند ٣: تعیین چرخه جهت معرفی به بخش ها، بصورت قرعه کشی با حضور کارشناس مقطع و تمامی سرگروههای دانشجویان و با نظارت 
معاون آموزشی و یا رئیس اداره آموزش انجام خواهد شد. پس از انجام قرعه کشی صورتجلسه به امضا اعضا حاضر رسیده و  حق 
اعتراض از کلیه دانشجویان سلب می گردد و تغییر و جابجایی دانشجویان به هر عنوان در گروهها ممنوع خواهد بود (مگر در شرایط 

خاص ماده٣).
بند ۴: تعداد دانشجویان اتباع خارجی در یک گروه باید از ٣٠ درصد کل اعضاء گروه کمتر باشد. 

بند ٥: انتخاب چرخه کارورزی برای مدال آوران المپیاد کشوری، رتبه ٢.٥ درصد کشوری و دانشجویان با رتبه برتر طبق شیوه نامه چرخه 
آزاد کارورزی خواهد بود.

بند ٦: دانشجویانی که به طور مشروط وارد مقطع بالینی می گردند اولا بایستی به تعداد به صورت متعادل بین گروه ها تقسیم گردد و دوما 
بایستی ظرف مدت یکماه پس از ورود به دوره، برگ تسویه حساب  مقطع قبلی را تحویل نمایند در غیر این صورت ادامه بخش های 

بعدی ممکن نخواهد بود.   
بند ٧: مسئولیت ریزش افراد گروه در مقطع کارورزی به دلیل مردودی در آزمون پیش کارورزی پس از اعلام نتایج به عهده گروه بوده و 

اعتراض به کم شدن تعداد اعضاء مورد قبول نمی باشد لذا سرگروهها موظف هستند که در چینش اعضای خود تناسب را رعایت کنند.
بند ٨: تقسیم بندی دانشجویان مهمان و دانشجویانی که در وسط چرخه کارآموزی یا کارورزی وارد دوره می شوند و یا  تعیین بخش های 
دانشجویانی که بخش های مانده آنها با هیچ گروهی سازگار نیست، توسط کارشناس مقطع با نظارت معاون آموزشی و رئیس اداره آموزش 

انجام خواهد شد. 
ماده ٣-موارد خاص: در موارد زیر ممکن است طبق تصمیم معاون آموزشی و رئیس اداره آموزش در گروه بندی تغییر اعمال گردد.

١.درخواست شخصی دانشجو همراه با دلایل کافی و مستند (حداقل یک ماه قبل از شروع بخش جدید)
٢. نظر مکتوب واحد های ذیصلاح دانشکده در موارد مرتبط (حداقل یک ماه قبل از شروع بخش جدید)

٣.  امضاء و موافقت کتبی تمامی اعضاء گروههای مبدا و مقصد (حداقل یک ماه قبل از شروع بخش جدید) 

این شیوه نامه در تاریخ ١٤٠٢/٧/٩ در شورای آموزشی دانشکده بررسی و مورد تصویب قرار گرفت.


